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Om företaget 
AB IFO Vattenrening grundades 1986 och har sedan dess byggt en rad välkända vattenverk 
och avloppsverk både i Sverige och utomlands. 

Vi projekterar med modern CAD-teknik och levererar alltid utrustning av senaste och mest 
effektiva typ. 

Vi omsätter årligen ca 20 miljoner. Våra uppdrag är jämt fördelade mellan industriellt 
processvatten, avlopp och dricksvatten. Vi leasar våra tjänstebilar för att kunna försäkra oss 
om att alltid följa med i teknikutvecklingen avseende bränsleförbrukning och avgasrening. 

Vårt sociala ansvar visar sig i att vi stödjer olika typer av hjälporganisationer. 

Affärsidé 
Vår affärsidé är att erbjuda kommuner och industrier vattenrening i alla dess tillämpningar, 
till konkurrenskraftiga priser och hög kvalitet. Dessutom erbjuder vi privatpersoner 
minireningsverk för enskilda avlopp.  

Vår policy 
Vattenrening i alla dess tillämpningar är vår specialitet. Vi tar hand om hela vattenrenings-
projekt från ritbord till igångkörning och utbildar beställarens personal - en garanti för 
störningsfri drift under många år. 

Vår verksamhet bygger på fyra hörnstenar: kvalitet, miljö, hälsa och säkerhet samt 
kompetensutveckling. I vårt dagliga arbete innebär det inte bara att vi skall uppfylla våra 
kunders och myndigheternas krav, utan även att vi skall;  
 
Kvalitet 
 ta fram kundanpassade lösningar 
 ligga i främsta ledet vad gäller vattenreningstekniken 
 ha hög service mot våra kunder 

 
Miljö 
 förebygga föroreningar genom att styra mot bra miljöval, utveckla ekologiskt hållbara 

lösningar och förbättra resurshushållningen,  
 samverka med våra kunder och andra intressenter för att nå miljöförbättringar 
 integrera miljöhänsyn i verksamhetens alla faser 

 
Hälsa och säkerhet 
 utföra våra uppdrag med god ordning och säker arbetsmiljö 
 se till att skador på människor, egendom eller miljö inte uppstår genom brand eller 

arbetsolyckor 
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Kompetensutveckling 
 ständigt utveckla vår personals kompetens för att möta framtida kompetensbehov 

 
Trafiksäkerhet 
 följa gällande trafikbestämmelser t ex hastighetsbegränsningar, parkeringsregler, 

bältesanvändning etc. 
 våra fordon skall hållas i trafikdugligt skick 
 ej köra vid trötthet, sjukdom etc.  

 
Tjänster och kunder 
Företaget har ett komplett utbud av tjänster inom vattenreningsområdet, från reservdels-
försäljning till kompletta anläggningar där vi tar fullt ansvar för processlösning, projektering 
och montage samt idrifttagning och utbildning av personal.  

Våra kunder består främst av kommuner och industrier.  

 

Referenser finns från t.ex.;  

 
Tekniska Verken Linköping 
Reduktion av tungmetall 
Kemisk fällning, filtrering, avvattning 
Kapacitet: 5 m3/h 
2008 
 
Bålsjö Vattenverk 
Kommunalt dricksvattenverk 
Kramfors kommun 
Kapacitet: 60m3/h 
2007 
 
Sandvik Steel 
Sandfilter och kemisk fällning 
Kapacitet: 350 m3/h 
2006 
 
SSAB tunnplåt Borlänge 
Neutralisering, lamellsedimentering, sand- 
och kolfilter 
Kapacitet: 35 m3/h 
2005 
  
 

Halmstad Avloppsreningsverk 
Flotationsanläggning 
Halmstad kommun 
Kapacitet 4000 m3/h 
2005 
 
Luftfartsverket Arlanda 
Reduktion av tungmetaller, kemisk fällning 
Kapacitet 50 m3/h 
2004 
  
Tveta Vattenverk 
Kommunalt dricksvattenverk, snabbfilter, 
jonbytare 
Mörbylånga kommun 
Kapacitet 200 m3/h 
2001 
 
Hjo Vattenverk 
Kommunalt dricksvattenverk, 
långsamfilter 
Hjo kommun 
Kapacitet: 165 m3/h 
1999
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Leverantörer 
Totalt har vi mellan 50-100 leverantörer, för att oberoende kunna erbjuda de bästa tekniska 
lösningarna till våra kunder. 

Organisation och personal 
VD:  Johan Öhman 

Ekonomichef: Marianne Öhman 

Projektledare: Kjell Hedlund, Johan Öhman, Anders Wester, Johan Jubner 

Projektledarassistent: Nina Lamberg 

Koordinator adm.: Anita Spångberg 

Kvalitets- & miljösamordn.:  Anders Wester 
(FR2000) 

Internrevisor (FR2000): Johan Jubner 

Ledningsgrupp: Johan Öhman, Marianne Öhman, Kjell Hedlund, Anders 
Wester, Nina Lamberg, Johan Jubner, Anita Spångberg 

Senior advisor: Björn Öhman  

 
 
Intern kommunikation 
Interna möten hålls varannan vecka. Då avhandlas vad som är på gång inom företaget, 
problem och frågeställningar vid olika projekt, avvikelser m.m. Dessa möten protokollförs. 

Vid ledningens genomgång, där all personal deltar, avhandlas företagets kvalitets- och 
miljöarbete enligt en framtagen dagordning.  
 
Extern kommunikation 
 
Kommunikation Ansvarig 
Kunder Alla 

Leverantörer Projektledare 

Underentreprenörer Projektledare 

Certifieringsföretag Kvalitets- och miljösamordn. 

Försäkringskassan vid arbetsolyckor VD 

Hyresvärd avseende brandskyddsarbete VD 

Hemsida VD 
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Arbetssätt 
Vårt arbete med kvalitets-, miljö-, hälso- och säkerhetsarbete är integrerat i vårt dagliga 
arbete. Till vår hjälp i arbetet har vi valt att använda oss av FR 2000, som är ett miljö-, 
kvalitets- och arbetsmiljösystem som baseras på ISO 14 001:2004, ISO 9001:2000, AFS 
2001:1 Systematiskt arbetsmiljöarbete samt SRVFS 2004:3 Systematiskt brandskyddsarbete. 
Som ett led i detta arbetar vi med processtänkande enligt nedanstående modell (se nedan); 

 

 
 
I korta drag innebär det att vi;  

• identifierar kundernas önskemål och behov samt tar ställning till om vi kan uppfylla 
dessa i säljprocessen 

• utför entreprenaduppdragen enligt överenskommelse med kund och utför 
kvalitetskontroller för att säkerställa hög kvalitet på anläggningarna, i 
entreprenadprocessen. 

• följer upp, fördelar resurser samt tar fram riktlinjerna (målen) i företagsledningen 
(planeringsprocessen) 

• identifierar förbättringsområden via undersökning av kundtillfredsställelse, 
avvikelsehantering, förbättringssökning (internrevision) samt via riskanalys av såväl 
den yttre som inre miljön. Allt detta utförs i vår förbättringsprocess. 

• kontinuerligt kompetensutvecklar vår personal (personlig utveckling) 
• arbetar med informationssäkerhet (informationsstyrning) 

Kundbehov 

Sälj- 
processen 

Entreprenadprocessen 

Entreprenad inkl  
konstruktion  

och inköp 

Resultat 

Planeringsprocessen 

Ledningens genomgång 

Stödprocesser 
Förbättringsprocessen 
Personlig utveckling 
Informationsstyrning 

Måluppfyllnad



 
1.1 Företagsbeskrivning 

Giltig från;  
2010 08 31 

 

  6 av 6 
  Utgåva: 6 
  Framtagen av;  Anders Wester 
  Godkänd av: Johan Jubner 

Vårt kvalitetsarbete 
Kvalitetsarbete innebär för oss att vi identifierar kundens behov och därefter försöker ta fram 
en kundanpassad lösning på deras vattenreningsproblem. När vi har kommit överens med 
kunden om den bästa lösningen, börjar konstruktionen av själva anläggningen. Montage sker 
sedan av våra kvalitets- och miljösäkrade montörer. Under hela monteringen sker dessutom 
kontroller av monteringen och anläggningen. Allt för att erhålla en anläggning av hög kvalitet, 
som uppfyller kundens specifikationer. 

Om något oförutsett skulle inträffa under entreprenaden, hanterar vi det inträffade som en 
avvikelse. Det vill säga vi undersöker grundorsaken och vidtar därefter åtgärder för att rätta 
till problemet och om möjligt undvika att det skall inträffa igen. 

Vårt miljöarbete 
Det vi bygger har lång livslängd och anläggningen i sig skall borga för att föroreningar inte 
sprids i miljön. Ansvar, långsiktighet och helhetssyn utgör därför grunden för allt vårt arbete.  
Det innebär bland annat att vi försöker;  

 utveckla ekologiskt hållbara lösningar med förbättrad resurshushållning. 
 samordna våra transporter. 

Vårt arbete med hälsa och säkerhet 
Årligen genomför företaget en riskanalys för den interna verksamheten, för att försäkra oss 
om beredskap för oförutsedda scenarion som kan hämma företagets utveckling. 
 
Kontorets arbetsmiljö följs upp via företagshälsovården samt årlig skyddsrond. 
 
Informationssäkerheten inom företaget är hög och företaget har utarbetade rutiner för detta. 
 
De risker som kan förekomma vid projekt gällande arbetsmiljö, brand och miljö identifieras 
vid framtagningen av en arbetsmiljöplan för respektive order. 

Vårt arbete med kompetensutveckling 
En viktig del i vår verksamhet är våra medarbetare och den kompetens som de besitter. 
Tillsammans med våra medarbetare tar vi fram en utbildningsplan för att göra det möjligt för 
var och en att hålla sig ajour med framtida krav och tekniker inom vattenrening.  

Värderingar och visioner 
Vår vision är att vår långa erfarenhet, serviceinriktade personal, utrustningsval av hög kvalitet 
samt kundanpassade lösningar gör oss till en självklar samarbetspartner med god renommé i 
VA-branschen. 

Kontakta oss 
Post- och besöksadress: 
IFO Vattenrening 
Johannesfredsvägen 9 C, 5 tr 
168 69 Bromma 
tel 08-445 95 40 

 
fax 08-704 85 20 
info@ifowater.se 
www.ifowater.se 


